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	在国内外学术期刊上发表的论文情况（请重点填写5-8项）：
[1]浙商家族企业隐性知识代际传承矩阵：基于多案例的探索性研究，商业经济与管理，2014.1（即将发表）
[2]组织文化、知识管理战略与绩效关系研究，科研管理，2009.12
[3]组织文化与知识管理战略关系研究，财经论丛，人大复印资料《管理科学》转载2008.10,2009.1转载
[4]基于知识缺口和知识源的知识管理战略研究，江南大学学报，2009.2
[5]基于组织文化的知识管理战略选择研究，浙江学刊，2008.10
[6]Hu,Weiwei (2010).‘Self-efficacy and Individual Knowledge Sharing’. International Conference on Information Management, Innovation Management and Industrial Engineering. Nov25-28 Kunming,China. EI收录


	
	主要获奖情况（请填写3-5项重要奖项）：
专著《知识管理战略对组织文化的适应性研究》，浙江省2011年省高等学校科研成果三等奖

	
	企业实践情况（请填写近3年来的企业培训、承担企业课题等情况）：
浙江电信企业培训师培训（TTT），主讲，2013,12


