MBA导师信息登记表

	姓  名
	　金杨华
	性别
	男
	职 称
	副院长
	出生年月
	1976.11

	所在学院
	工商管理学院
	学历/学位
	研究生/博士

	毕业院校
	浙江大学
	毕业专业、时间
	2003

	Email
	jinyanghua@163.com

	研究方向
	公司创业与组织创新、伦理决策与组织公正、组织行为与战略人力资源管理

	个人

简介


	在国内外学术期刊上发表的论文情况（请重点填写5-8项）：
《基于嵌入式开放创新的平台领导与用户创业协调模式—淘宝网案例研究》《中国工业经济》2014年第2期
《基于社会交换的组织公正与心理契约违背关系研究》《商业经济与管理》2014年第11期

《The effects of organizational justice on Organizational Citizenship Behavior: The mediating effects of social exchange relationship.》《Public Personal Management》2014 (SSCI)
《大股东控制权私立行为模式研究：伦理决策的视角》《中国工业经济》2013年第6期

《伦理型领导对组织伦理的影响》《管理现代化》2013年第1期

《西方道德解脱理论述评》《伦理学研究》2013年第2期

《企业组织中个体腐败行为的影响因素研究》《企业经济》2013年第6期



	
	主要获奖情况（请填写3-5项重要奖项）：
[1] 指获浙江工商大学高校青年教师教学技能比赛一等奖

	
	企业实践情况（请填写近3年来的企业培训、承担企业课题等情况）：
[1]为浙江移动、浙江电信、中国银行、中国小商品城集团、德勤集团、汇润电机、物产燃料等企业提供企业文化与人力资源管理方面的社会服务。


