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	姓  名
	　盛亚
	性别
	男
	职 称
	教授
	出生年月
	1959.5

	所在学院
	工商管理学院
	学历/学位
	研究生/博士

	毕业院校
	上海交通大学
	毕业专业、时间
	管理工程专业1999

	Email
	Shengya1866@163.com

	研究方向
	企业战略、技术创新

	个人

简介


	在国内外学术期刊上发表的论文情况（请重点填写5-8项）：
创新政策激励机理的多案例研究，科学学研究, 2013 Vol. 31 (7): 1109-1120
利益相关者权利非对称、机会主义行为与CoPS创新风险生成，科研管理，2013 34 (3): 31-40：

不确定环境下集群创新网络合作度、开放度与集群增长绩效研究，科研管理，2013 34 (2): 52-61；

中国知识产权政策对技术创新绩效影响的实证研究，科学学研究，2012 Vol. 30 (11): 1735-1740
企业ERP实施中员工使用意向研究：TAM的修正与应用，科研管理，2011 32 (10): 97-103
制造业技术转型模式的实证研究:以浙江为例，科学学研究，2011. 29 (5): 692-697
集成商控制、利益相关者互赖性与CoPS创新绩效，科学学研究  2011 ,29 (10): 1577-1583
商业模式研究的知识架构与阶段特征——文献计量分析方法，商业研究,2013（9）：16-26



	
	主要获奖情况（请填写3-5项重要奖项）：
《零售创新：基于系统的理论与方法》（浙江大学出版社，2007年6月）获第十五届浙江省哲学社会科学优秀成果二等奖（2009年12月）

	
	企业实践情况（请填写近3年来的企业培训、承担企业课题等情况）：
近三年没有承担企业课题，主要从事企业培训（企业创新、企业领导、企业文化和企业管理）
 


