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	在国内外学术期刊上发表的论文情况（请重点填写5-8项）：
1. The Relationship between Organizational Justice and Job Satisfaction----Evidence from China. Personnel Review, online first, 2014

2. 王晓辰，李清，邓赐平. 汉语阅读障碍的语音加工及正字法加工缺陷的实验研究[J]. 心理科学. 2014.7
3. Wang, X-C., George, G. K., Das, J. P., & Li, Q. Cognitive Processing Skills and Developmental Dyslexia in Chinese. Journal of Learning Disability. 2012,45(6):526-37（SSCI Journal, 影响因子2010, 2.24）
4. Wang, X-C., & George, G. K., Das, J. P. Examining the Effects of PASS Cognitive Processes on Chinese Reading Accuracy and Fluency. Learning and Individual Differences. 2012,22(1): 139-143（SSCI Journal，影响因子2010, 1.54）
5. 朱玥，王晓辰. 服务型领导对员工建言行为的影响：领导-成员交换和学习目标取向的作用, 心理科学(录用).

6. 王晓辰，朱玥. 组织伦理行为的沿革与发展. 科研管理（录用）
7. 王晓辰，李清. 基于PASS模型的汉语阅读障碍认知加工特点的实验研究[J]. 心理科学. 2013. 36 (3),653-658
8. 王晓辰，李清，邓赐平. DN:CAS认知评估系统在认知发展评估中的应用[J]. 心理科学.2010.6, 1307-1312.

9. 王晓辰，李其维，李清. 大卫·帕金斯的“真智力”理论述评[J]. 心理科学.2009.3

10. 王晓辰,李清,程利国. 同伴接纳、教师接纳、学业成绩与心理健康的关系[J]. 中国心理卫生杂志. 2008.10

11. 王晓辰，李清.主观幸福感与神经质及外向性人格特征的关系[J]. 心理研究.2008.11

12. 肖余春，王晓辰，郑喜燕. 网络协作过程中团队成员信任机制的实验研究[J]. 心理科学.2011.3
13. 李清，王晓辰. 幼儿攻击性行为装扮游戏矫正的多基线实验研究[J]. 中国心理卫生杂志. 2008,3
译著：
1．王晓辰，李清(译著).《论智力——关于智力发展的生物生态学模型》[M]. 华东师范大学出版社, 2009年3月出版。

2．王晓辰，李清(译著).《出类拔萃的IQ——一种可习得智力的新兴科学》[M]. 华东师范大学出版社, 2009年3月出版。

3. 王晓辰，李清(译著). 《心理咨询师临床一本通》[M]. 华东师范大学出版社, 2013年1月出版。

	
	主要获奖情况（请填写3-5项重要奖项）：
1． 2012年度浙江省高等学校科研成果二等奖.
2． 2012年浙江工商大学青年优秀科研成果奖三等奖。
3． 2013年被评为浙江工商大学工商管理学院十佳教师。

4． 2013年入选浙江省151第三层次人才重点资助。

5． 2013年入选浙江省之江青年学者。

6． 2013浙江省本科院校青年教师教学设计竞赛二等奖。

7． 2013全国首届微课教学比赛全国优秀奖，浙江省一等奖。

8． 2013主讲的《组织行为学》课程入选为“来华留学英语授课品牌课程”

9． 2014主讲的《组织行为学/英》被推荐为浙江工商大学第三批课堂师范课程。
10． 2014浙江工商大学教坛新秀
11． 2014浙江省青年教师技能比赛特等奖。

	
	企业实践情况（请填写近3年来的企业培训、承担企业课题等情况）：
主持的纵向项目：

1. “多水平企业道德决策模式的构建及问责机制研究：结构维度和影响因素的视角” 2013-2015，71202080，国家自然基金。
2. “浙江企业家伦理行为决策与归因研究——维度结构及影响因素的作用机制”， 2012-2014，12YJC30215，教育部人文社会科学基金。

3. “基于PASS理论的汉语阅读障碍认知特点及干预研究——浙江实证”，2011-2012，11HQJY05，浙江省哲学社会科学部后期资助。

4.  “基于PASS理论的汉语阅读障碍认知特点及干预研究——浙江实证”。2012-2014，无编号，浙江省钱江人才C计划。

5.  “信任危机背景下企业家伦理行为决策与责任归因——浙江实证”，2011-2013，2011M501023，第50批中国博士后科学基金面上项目资助。

6. 汉语阅读障碍PASS认知加工的心理机制及干预研究，2013-2014，SCG035
浙江省教育科学规划
7. 企业道德决策效能机制及其问责体系构建的多维度研究，浙江省哲学社会科学规划“之江青年课题”，2013-2015，13ZJQN055YB
8. 专业课程教学改革与创新型工商管理人才培养——以《组织行为学》双语课程教学为例。浙江省课堂教学改革项目，2013-2015, kg2013154


参与的横向课题：
1、 中国移动通信集团浙江有限公司台州分公司《组织架构与人力资源效能提升》项目
2、 浙江物产燃料集团“人力资源管理体系设计与优化”项目
3、 台州高速公路“组织架构与绩效”项目

4、 宁波联合集团公司“人力资源管理诊断”项目
5、 路桥农村合作银行“员工招聘管理”项目
企业培训

1、2010-至今，杭州联勤企业管理咨询有限公司资深人力资源管理和心理咨询主讲培训师。
2、2010深圳富士康公司“EAP员工援助计划”培训。

3、2011福州烟草公司“员工压力与心理疏导”培训。

4、2012浙江省供销社人力资源管理培训
5、2013泰顺县人事局外来务工人员“经营能力提升”培训

6、2013-2014杭州松下总公司人力资源管理培训

7、2014浙江永利集团“创新思维”培训。


