MBA导师信息确认登记表

	姓  名
	胡峰
	性别
	男
	职 称
	教授/博导
	出生年月
	1972.6

	所在学院
	工商管理学院
	学历/学位
	博士研究生/博士(博士后)

	毕业院校
	华东师范大学
	毕业专业、时间
	2003.7

	手机
	13357102499
	Email
	Hufeng616@188.com

	研究方向
	知识创新与知识产权管理/产业政策与管理/跨国经营与管理

	个人

简介


	主要论著情况：
 [1].胡峰：《动漫产业的集聚优势与区域竞争：自杭州观察》，《改革》2010年第2期，55-62；《中国社会科学文摘》2010年第8期全文转载，同时被《新华文摘》2010年第11期篇目辑览

[2].胡峰：《完善企业社会责任制度的实施机制》，《山东社会科学》2009年第5期，102-105；《中国社会科学文摘》2009年第9期全文转载（转载题为《全球化时代企业社会责任的约束与规制》）

[3].胡峰：《国际竞争政策协调博弈分析及其演进的方向》，《国际经贸探索》2007年第6期，4-7《世界经济导刊》（人大报刊复印资料）2007年第9期全文转载

[4].胡峰：《跨国并购政策协调：欧盟经验、嬗变趋势与中国的选择》，上海：上海交通大学出版社，2007年版

[5].胡峰、关涛：《后并购时期企业内隐知识扩散研究》，《自然辩证法研究》2006年第7期，55-58

[6].胡峰、胡靖：《外商直接投资的知识溢出实证分析》，《国际贸易问题》2006年第9期，79-83

	
	主要获奖情况：
国际竞争政策变迁中的中国企业海外并购研究（系列论文10篇）
2008年度浙江省高等学校科研成果奖
厅级

一等

独立

2009.12

探索新型住房福利政策模式 健全社会福利事业发展格局（论文）
国家民政部民政政策理论研究优秀论文奖
部级

三等

第一

（1/4）

2008.12

中国企业海外并购中的知识管理：以知识产权为视角（研究报告）

2010年度全国商业科技进步奖
部级

三等

第一

（1/15）

2010.12

纺织品跨国代工企业的知识产权困境及其对策（论文）
国家商务部“集聚优势转型升级  提升产业国际竞争力”部级征文优秀论文奖
部级

二等

第三

（3/3）

2009.10



	
	企业实践情况：
1993年参加工作，曾经在河南新郑烟草集团公司、河南省烟草公司和交通银行总行工作7年，还先后在同济大学管理科学与工程博士后流动站和浙江大学理论经济学博士后流动站（二站）在职从事研究工作。为教育部“新世纪优秀人才支持计划”培养人员、浙江省“新世纪151人才工程”重点资助与第一层次培养人员和国家“百千万知识产权人才工程”百名高层次人才培养人选。


