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	姓  名
	易开刚
	性别
	男
	职 称
	教授、博导
	出生年月
	1973-10

	所在学院
	旅游与城市管理学院、工商管理学院
	学历/学位
	研究生/博士、博士后

	毕业院校
	浙江大学
	毕业专业、时间
	博士：马克思主义理论与思想政治教育（浙商伦理方向），2006.12
博士后：工商管理，2009.05

	手机
	13516801658
	Email
	yikaigangzjgsu@163.com

	研究方向
	企业社会责任与可持续发展；营销变革与创新；现代流通与旅游服务业

	个人

简介


	在国内外学术期刊上发表的论文情况（请重点填写5-8项）：
现已出版专著3部，营销管理类相关教材6本，独立公开在《管理世界》、《人民日报》（理论版）、《光明日报》（理论版）、《经济理论与经济管理》、《学术月刊》、《经济地理》、《社会科学战线》、《国际贸易问题》、《商业经济与管理》等学术刊物上发表60余篇学术论文，多篇被人大复印资料全文转载，《新华文摘》、《中国社会科学文摘》全文转载，有较大学术影响力。其中，代表性论文有：
[1]提升我国实体经济发展的支撑力[N].人民日报（理论版）,2012-08-27.

[2]中小企业转型升级的路径选择[N].光明日报（理论版）,2009-01-31.

[3]城乡商贸统筹发展的模型设计与博弈分析——以浙江省“千万工程”实施绩效为例[J].经济地理,2011(12).

[4]民营企业进入战略性新兴产业的瓶颈与路径[J].商业经济与管理,2011(05).

[5]和谐社会背景下当代企业的社会责任观[J].管理世界,2008(12).

[6]浙江区域茶品牌信誉危机透视与治理对策研究[J].茶叶科学,2011(02).

[7]企业社会责任的价值博弈与实现机制[J].中国社会科学文摘（转载）, 2012(06).

[8]易开刚.“软安全”管理：企业发展的生命线——基于社会责任与“潜规则”博弈的视角[J].新华文摘,2009(14).

	
	主要获奖情况（请填写3-5项重要奖项）：
[1]民营企业承担社会责任的理论与实证研究——以浙江民营企业为例，该专著成果获得浙江省第十七届哲学社会科学优秀成果奖三等奖，2013.11.

[2] 企业社会责任的内涵重构、价值博弈与长效实现研究，获得“浙江省高等学校科研成果奖”一等奖，2012.12.
[3] 社会组织的发展现状、趋势与对策研究，获“中国社会组织建设与管理”理论研究部级课题优秀奖，2011.12.
[4] 伦理视域中的浙商成长与转型——基于企业社会责任的视角，获“中国社会组织建设与管理”理论研究部级课题三等奖，2009.12.
[5] 基于企业生命周期的企业文化演化及其启示，获“浙江省高校科研成果”二等奖，2008.12.

	
	企业实践情况（请填写近3年来的企业培训、承担企业课题等情况）：
在与企业合作方面，多年来为浙江省部分企业和政府提供了管理咨询和培训服务，主讲课程：管理沟通与领导力；商务谈判与沟通艺术；中高层管理者的职业修炼；传统制造业的创新思维与转型模式；企业社会责任与可持续发展。
先后为中国工商银行、百大集团、三替集团、传化集团、天健集团等几十家企业作了企业管理方面的培训讲座。2011年7月，被浙江省组织部、科技厅等应邀成为浙江省嘉善电子信息产业转型升级专家组成员，多次参与浙江省产业转型升级的专题研讨会，与诸多专家与企业家沟通交流，切实了解浙江省民营企业的转型升级现状；2011年11月，应邀参加由浙江社会科学杂志社主办的“浙江省民营企业发展困境与对策研讨会”，并与浙江大学众多学者热烈讨论了浙江省民营企业的发展瓶颈和安全问题，从企业能力提升视角提出了相关建议。完成的代表性企业课题有：
[1]2013年，主持完成“海宁市琳轩养生源老年公寓商业模式设计与营销策划项目”.

[2]2010年，主持完成“九九红玫瑰“整体营销策划”与“管理咨询”项目咨询”.

[3]2009年，主持完成“浙江华鑫商业售货机有限公司全案营销策划”.

[4]2009年，主持完成“仙居竺梅企业有限公司组织结构设计与人力资源规划”.

[5]2008年，主持完成“浙江天地环保中长期发展战略”.




