MBA导师研究领域及主要学术成果
	姓  名
	伍争荣
	性别
	男
	职 称
	教授
	出生年月
	1965.07

	所在学院
	工商管理学院/人事处
	学历/学位
	研究生/硕士

	毕业院校
	杭州商学院
	毕业专业、时间
	企业管理专业1996.02

	手机
	15906690088
	Email
	Wzr0711@163.com

	研究方向
	人力资源管理

	个人

简介


	在国内外学术期刊上发表的论文情况（请重点填写5-8项）：

  西方国家集体谈判制度及其借鉴意义，商业时代，2007-03

  如何有效实施网络招聘，中国人力资源开发，2004-03


  大型商场“返券促销”的价格幻觉效应，价格理论与实践，2004-07


  对“低价倾销”行为的经济学思考，价格理论与实践，2000-01


  人力资源管理教程，中国发展出版社，2009

	
	主要获奖情况（请填写3-5项重要奖项）：
1、 浙江省第十四届哲社科学优秀成果突出学术贡献奖，2008

2、 浙江省科学技术奖二等奖，2004

3、 浙江省教育厅一等奖，2002


	
	企业实践情况（请填写近3年来的企业培训、承担企业课题等情况）：
 ——丽水正好电力集团薪酬考核制度设计，2013


