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肖余春,李伟阳,团队管理研究新视野：MTS理论研究综述, 外国经济与管理, 2012 (6) ，33-40                                        ISSN: 1001-4950  CN: 31-1063/F
肖余春 李伟阳 团队管理研究新视野---MTS理论研究综述 中国人民大学书报资料中心复印报刊资料 企业管理研究 F31(月刊 2012年第11期 P12-20

Yuchun Xiao, Fang Lee Cooke, Work-life balance in China? Social policy, employer strategy and individual coping mechanisms, Asia Pacific Journal of Human Resources, Volume 50, Issue 1, January 2012, 6-22（SCI/SSCI）
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Yuchun Xiao, Xiyan Zheng, Wenan Pan, XiaoXia Xie, Trust, relationship commitment and cooperative performance: Supply chain management, 
Chinese Management Studies, Volume 4, issue 3, 2010,231-243（SSCI）
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