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	主要获奖情况（请填写3-5项重要奖项）：

无

	
	企业实践情况（请填写近3年来的企业培训、承担企业课题等情况）：

承担企业课题情况：

丽水电力投资中心  薪酬方案设计

杭州慧景科技有限公司 考核方案设计

抚顺浙商国际商贸城有限公司 人力资源系统设计

企事业单位名称          培训课程名称

宝丽德有限公司                 选聘与测评

浙江大学继续教育学院          人力资源管理 

生命人寿浙江分公司             选聘与测评

浙江省职业技能鉴定中心   人力资源管理师考评员应该掌握的理论与方法

嘉兴学院经济管理培训中心      人力资源管理

绍兴市经济职业技术培训中心    人力资源管理

Keiser UniverSity 苏州区 mba      人力资源管理




