附件一：
浙江工商大学MBA学院学生联合会架构与职责
一、联合会架构图








二、联合会各部门职责
MBA联合会主席职责
1. MBA联合会主席负责联合会一切重大工作的决策、落实和监督；
2. 负责联合会的全面工作，召集并主持MBA联合会主席团会议；
3. 负责对联合会副主席，各部部长等所有联合会干部的选用与考察监督；
4. 负责联合会后备干部的考察培养；
5. 联合会主席对MBA学员代表大会负责。
MBA联合会副主席职责
1．制定联合会发展战略；
2．规划组织框架，任命部门负责人；
3．审批活动策划方案和预算案；
4．代表联合会参加对内对外各项活动；
5. 副主席可兼任各部门负责人。
秘书处职责
1.秘书处为本会常设机构，负责配合主席团组织协调各部门开展工作。
2.负责联合会主席团成员每月不少于1次会议，组织联合会成员每年不少于2次会议。
3.负责本会主席团例性会议及临时会议的召集，记录及联合会档案的管理。
4.负责组织MBA学员参加学校及社会等各类竞赛，如创业大赛、模拟大赛等；
5.负责本会章程、制度、规定、年度计划的起草、修订和管理，年度总结的记录及整理。
6.负责MBA校友资料及信息收集和跟踪管理。
7.负责各部长工作考勤、档案、组织制度及日常事物的管理。
资金运营部职责
全面负责浙江工商大学MBA学院联合会的财务管理和基金运营工作
1.完成联合会预算，并组织实施；
2.制定联合会活动筹款方案，为联合会运营提供资金支持；
3.起草联合会财务管理制度，并负责实施；
4.包括日常财务统计，财务报表的制作；
5.项目财务预算的预估与审核，费用报销的管理，并制作例行月报或季报提供主席团参阅并备案；
6.制定联合会基金运作机制，策划联合会的投资及融资方案，并负责实施；
7.对项目合作进行资金监控。
宣传网络部职责
1．负责浙江工商大学MBA学院联合会媒体宣传及策划；
2．负责浙江工商大学MBA学院联合会内部季刊，及宣传内容的编排制作；
3．负责对外活动的海报，横幅以及标语，口号的设计制作；
4．负责海内外各种媒体的接洽，以及新闻的制作；
5．负责浙江工商大学MBA学院联合会的形象规划以及浙江工商大学MBA学院联合会文化内涵的推进贯彻。
6．主动搜集，接受学员提供材料，把最有价值的信息定期，不定期的进行发布；
7．联合会时事新闻制作和发布。
项目俱乐部职责
1.根据联合会会员要求，积极开设俱乐部，如创业、金融、企业管理、房地产等；
2.辅助与推动新生俱乐部的成立；
3.考核各俱乐部活动组织与开展情况
职业实践部职责
1.自行组织校招聘会“我为学弟学妹找工作”1次/年，负责协助MBA学院推荐工作和指导就业，登记就业需求信息；
2.负责协助MBA学院在校学习规划和职业规划，定期举行就业指导报告会；
3.协助MBA学员创业。
4.组织各种职业发展讨论小组，引导学员开展内部经验交流；
5.定期为MBA学员提供企业参观；
文体娱乐部职责
1. 负责定期开展和组织学员的文娱体育活动；
2. 负责联合会活动日的策划、宣传与组织；
3. 负责迎新晚宴的策划、宣传与组织；
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